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Konu : Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi

GENELGE
2024/36

ilgi  : a)6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu.
¢) 4857 sayili Is Kanunu.
¢) Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarr Yénetmeligi.
d) Is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi.
e) Is Saghg ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Y@netmelik,
f) Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi.
g) Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlart Y&netmeligi.
g) Is Guivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yd&netmelik.
h) Calisanlarin Is Sagligt ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik.

1) 2014/16 sayili Is Saghgr ve Glivenligi Genelgesi.
i) 2018/10 sayih Okullarda Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi Genelgesi.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan Ogrencilerin
isletmelerde mesleki egitim ve staj calismalari ile meslek alan/dal derslerinin egitiminin yapildigi atdlye
ve laboratuvarlarda is saghig ve giivenligi ile ilgili is ve islemler Ilgi (a-b-c) Kanunlar, Ilgi
(¢-d-e-f-g-g-h) Yonetmelikler, ilgi (1-i) Genelgeler ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde
yirttiilmektedir. Bu dogrultuda mesleki egitim siireci icerisinde is saghgi ve glivenligine iliskin
tedbirlerin alinmasi amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

2024 yilina mahsus olmak (lizere Subat ve Mart aylarinda, sonraki yillarda ise ¢alisma takvimi
esas alinarak agustos ayi sonuna kadar yapilacak ilgili tiim toplantilarda is saghigi ve giivenligi konulan
glindeme alinacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki yonetici, Ogretmen ve diger personel ile
dgrenci ve velilerinin yani sira isbirligi icerisinde faaliyetlerin yurtituldtigs ilgili taraflarin katilimi, katk:
ve destegiyle is saghg1 ve giivenligi konusunda farkindahklarin artirllmasi ve yapilacak ¢alismalarla
yiiksek hassasiyet gosterilmesi saglanacaktir,

ilgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinin disinda
kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarinda yaptlan aday c¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, &grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimiyla 6grencilerin egitim aldig: isletmelerde bakanhk miifettisleri veya
egitim mifettislerince egitimin miifredata ve ilgili mevzuata uygunlugu konusunda denetimler
yaptlacaktir.
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Buna gore;

1- Valiliklerce;

a) il istihdam ve mesleki egitim kurulu, is saghg ve giivenligi acil giindemiyle valinin
baskanhginda ve ilgili tiim taraflarin eksiksiz katilimi ile 2024 yili Subat ay1 sonuna kadar toplanmasi,

b) Isletmelerin ligi (a) Kanun hiikiimlerine gore is saghgi ve giivenligi tedbirlerini almasi ve
valilikge takibinin yapilmasi,

¢) Isletmelerin, is saghg ve giivenligine iliskin alinan tedbirlerle ilgili raporlarini 2024 yili Mart
ay1 sonuna kadar il istthdam ve mesleki egitim kuruluna teslim etmesi, sonraki yillarda ise bu islemlerin
agustos ay! sonuna kadar tamamlamasi,

¢) ligi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda miifettislerce yapilan denetim sonucu hazirlanan
raporlarin valilik¢e degerlendirilmesi,

d) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024 yihh Mart ayinda, sonraki yillarda ise
agustos ayinda yaptlacak toplantilara sektdr ve isletme temsilcilerinin katiliminin saglanmasi,

2- il/ll¢e Milli Egitim Miidiirliiklerince;

a) Isletme belirleme komisyonlarinca isletmelerde mesleki egitim ve staj yapiimasi uygun
goriilen isletmelerin, Ilgi (a-b) Kanunlara gore yiikiimliiliklerini yerine getirmesi yoniiyle 2024 yili
Subat ay! igerisinde Ilgi (¢) Yonetmeligin ‘Isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belirleme Komisyonlarinin
Kurulus ve Gorevleri ile Sézlesme’ baslikli dordiincii bélimiinde yer alan hukiimler ile isletme
sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda il/ilge milli egitim midurltklerinde gorevli is
sagligi ve giivenligi uzmanlarinin da katilimiyla s6z konusu komisyonca yeniden degerlendirilmesi,
uygun goriilmeyen isletmelerle ilgili olarak sozlesmelerin feshine iliskin goriisiin mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina bildirilmesi,

b) isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun goriilmeyen isletmelere sartlarini
iyilestirmedigi slirece 6grenci yerlestirilmemesi,

¢) [l/ilge millf egitim mudiirliiklerinde gorevli is sagh@ ve giivenligi uzmanlari tarafindan atélye
ve laboratuvar 6gretmenlerine alanlarina 6zel risk degerlendirme egitiminin 2024 yili Mart ay1 sonuna
kadar verilmesi,

3- Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinca;

a) l/ilge Milli Egitim Midurlugii isletme belirleme komisyonu tarafindan isletmelerde mesleki
egitim ve staj yapilmast uygun gorlilmeyen isletmelerle sézlesmelerin feshine iliskin is ve islemlerin
yapilmasi, s6z konusu isletmelerin sartlarini iyilestirmedigi stirece 6grenci yerlestirilmemesi,

b) Okulda olusturutan isletme belirleme komisyonu kararina gore kapsama alinan isletmelerin de
i1gi (¢) Yonetmeligin ‘Isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulus ve Gérevleri
ile Sozlesme’ bashkli dérdincii bdlimiinde yer alan hiikiimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve
gelismeler dogrultusunda 2024 yil: Subat ayi icerisinde yeniden degerlendirilmesi,

¢) 2023-2024 egitim ve ogretim yihinin ikinci dénem ogretmenler kurulunda is saghgr ve
glivenligi egitimi giindeme alinarak yonetici, 6gretmen ve personele is saghgi ve giivenligi egitiminin
alinip alinmadi@ina bakilmaksizin farkindalik egitiminin il/ilge milli egitim mudurliiklerinde gorevli is
sagligi ve glvenligi uzmanlar tarafindan 2024 yili Subat ay1 icerisinde verilmesinin saglanmasi,

¢) Koordinator midir yardimcisi ve koordinatér &gretmenlerin, idari ve her turli hukuki
mesuliyetin bilincinde olarak Ilgi (¢) Yénetmelik kapsamindaki gérev ve sorumluluklarini $zenle yerine
getirmesi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgr ve gtivenligi konularinda yasanan sorunlarin tespit
edilmesi ve alinacak tedbirlerle ilgili okul mudurt baskanliginda toplanti yapilarak karara baglanmasi,

d) 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar sektér ve isletme temsilcilerinin katihmiyla is kazas: ve
meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligi konularinda yasanan sorunlar ve alinacak tedbirlerle ilgili okul
miidiiri bagskanhiginda toplanti yapilarak karara baglanmasi ve ilgili taraflara bildirilmesi,

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki 6grencilere tiim sinif seviyelerinde 2024 yili
Subat ay1 igerisinde diger yillarda ise her ders yilinin basinda en az 8 saat olmak lizere, alan/bdlim sefi
veya is saghgi ve glivenligi uzmani tarafindan lgi (h) Y6netmelik esaslarina gére "Mesleki Egitimde s
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Saghigi ve Giuvenligi" egitiminin verilmesi, mesleki egitim merkezine ikinci donemde kayitlan
yapilanlarin kayit olduklari hafta itibariyla isletme ile sézlesme imzalanana kadar gegen slire igerisinde
sdz konusu egitimi almalarinin saglanmasi, alan degisikligi yapan 6grencilere de s6z konusu egitimin
alanina 6zgili olarak yeniden ayni usulle diizenlenmesi, bu egitimi almayan Ogrencilerin isletmelere
mesleki egitim ve staja génderilmemesi,

) Mesleki egitimde is sagligi ve glivenligi egitimi sonucu alinan katihm belgesi (Ek-1) ve ilgili
taraflarca imzalanan "Mesleki Egitimde Is Saghg ve Giivenligi Kurallar” belgesinin (Ek-2) isletmelerde
mesleki egitim ve staj dosyasina eklenmest,

g) Koordinatér mudiir yardimeist ve koordinatér 8gretmenler tarafindan, 6grencilere isletmelerde
mesleki egitime veya staja baslamadan once alanin 6zelligi, is yeri sartlar, 6grenciden sorumlu egitici
personel/usta 6greticinin gorev sorumluluklari, is kazast ve meslek hastalig: ile is saghg ve giivenligi
konularinda bilgilendirme yapilmasi,

4- Isletmelerce;

a) Ilgi (b) Kanun ve llgi (¢) Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan
ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri igin llgi (a) Kanun ve
ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli Onlemlerin alinmasi,

b) llgi (h) Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak
ogrencilere, koordinatr 6gretmen gbzetiminde egitici personel ve usta dgreticilerin katilimiyla isletme
tarafindan is saghgi ve glivenligi egitimi ile is yerine 6zgl tanitim ve giivenlik egitimlerinin verilmesi,

¢) Isletmelerde mesleki cgitim ve staj ¢alismasindan sorumlu egitici personel veya usta
dgreticilerin 6grencinin egitim aldig1 ayni alanda ustalik/usta 6greticilik belgesine sahip olmasi,

¢) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamas: siiresince bulunabilecegi isletme
bolimleri ve alanlarinin, ayni igletmenin baska birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim
mintikasinin digina ¢ikilmayacaginin sézlesmede belirtilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan

Ek:

|-Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Glivenligi
Egitimi Katilim Belgesi (1 Sayfa)

2-Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi
Kurallar (1 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
81 11 Valiligine A Plani

Adalet Bakanligina

(Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina

i¢isleri Bakanligina

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligine

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonuna
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"OGRENCININ -
| Okul/Kurum
. Ad1 ve Soyadi |
T.C. Kimlik No |

" MESLEKT EGITIMDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURALLARI

—e e

' BabaAdt . _ R
Dogum Yerive Yih | - -
Sinifi / No

Alwbah |

1) Alamyla ilgili verilen g6revi alan 6gretmeni/egitici personel/usta d3retici gdzetiminde uygulayacaktir.

2) Her tiirlii ariza ve aksakligi derhal alan 6gretmeni/egitici personel/usta dgreticiye bildirecektir.

3) Calisma alanindan izinsiz ayrilmayacaktir.

4) Elektrik ve tesisatlariyla ilgili aksamlara ve kimyasal igerikli malzemelere dokunulmayacaktir.

5) Kesme, delme, zimba, percin v.b. gibi islerle, asit, baz gibi maddelerle yapilan islerde, taslama cihaz ve
tezgahlari gibi géze capak veya parca kagmas: ihtimali olan biitiin islerde Kisisel Koruyucu Donanim
(KKD) kullanilacaktir,

6) Yiik ve personel asansorii ile yangin merdivenleri amaci diginda kullanilmayacaktir.

7) Calisma alani ve muhtelif yerlerde, ilan panosunda asilmis bulunan ve alan §gretmeni/egitici personel/usta
ogretici tarafindan agiklanan Is Sagligi ve Giivenligi Talimati ile Ikazlari tam anlam ile eksiksiz okutulup,
anlatihp onaylatilacaktir.

8) Calisma alaninda; misafir ve diger kisiler kabul edilmeyecek, isyeri kurallari disinda eylemierde
bulunulmayacaktir.

9) Calisma alanindaki makine, tezgdh ve cihazlar Sgretilen bilgiler disinda, Kisisel Koruyucu Donanim
(KKD) tedbirleri alinmadan ve alan Ogretmeni/egitici personel/usta Ggreticinin onayr alinmadan
calistirllmayacaktir,

10) Calisma alaninda; egitim siiresince isveren tarafindan kontrol edilen ve kullanima hazir oldugu teyit edilen
Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) siirekli kullanilacaktir.

11) Cahisma alaninda; &grenciler, anahtarhk, zincir, madalyon, sapka, yiiziik, bilezik ve kol saati gibi vb.
sarkan ve diisebilen aksesuar kullanmayacaktir.

12) Calisma alaninda; &grenciler, uzun sag¢, uzun tirnak vb. tercihler alan egitimini tehlikeye yol agmayacak
sekilde tedbir alacaktir.

i3) Kisisel Koruyucu Donanmim (KKD) ile yangin sondiirme cihazlari kullanildiktan sonra alinan yere
konulacaktir.

14) Calisma alanindaki ¢ekig, keski gibi el aletleri ile diger arag ve geregler kullanima hazir halde
bulundurulacak, islevine 6zgii ve uygun islerde kullanilacaktir.

15) Cahisma alanindaki diismeye neden olacak korkuluklar, gecit ve platformlar kullanima hazir halde
bulundurulacaktir.

16) Calisma alamindaki talimat ve ikaz levhalarinin yerleri degistirilmeyecektir.

17) Makine ¢ahisirken bakim, onarim ve tamirat yapilmayacaktir, Bakim i¢in yerlerinden g¢ikarilan
muhafazalar yerlerine takilmadan makine galistirmayacaktir.

18) Ambar, malzeme, depo, takimhane yetkilisinin izni ve ¢tkis emri olmadan hi¢ bir malzeme, arag, gereg v.s.
alinmayacaktir.

19) Calisma alanlarinda; kimyasal deneylerde kullanacak malzemeler isveren tarafindan deneyden

dnce kullanima hazir hale getirilecek, etiket ve talimatlar dikkatle okunacak, etiketsiz olanlar sorumlu
kisilere bildirilecektir. Deneylerden sonra viicudun herhangi bir béliimiine ve diger kisilere
dokunulmayacak, eller su ve sabunla yikanacaktir. Kimyasal maddelere ¢iplak elle dokunulmayacak ve

koklanmayacaktir.

Mesleki egitimde is saghgi ve giivenligi kurallari taraflarca okunmus, anlasiimis ve kurallar alan
Ogretmeni/egitici personel/usta 6gretici tarafindan anlatilmistir. Calisma alanindaki uygulamal egitimle ilgili
hususlarda belirtilen kurallara, is disiplini ve ciddiyetle uyulacag: karar altina alinmistir. Ogrenciden kaynakl
dogabilecek her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar 6grenci ve velisine ait olacaktir,

Is Saghg! ve Guvenligi A ' . o N
_Egitimi Veren Yetkilinin Ogrenci ) Veli i ___/_Xlan Sefi Okul/Merkez Miidiri |
Adi Soyadi Adi Soyad: | Adi Soyadi Adt Soyadi | Adi Soyadi

Imza Imza imza imza imza
ede 20| L fof20e | 0. | [0 | fori20o. |




Ek-1

STAJYER GONDERILECEK iSLETMELERDE ARANAN i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGiI SARTLARI FORMU

Not: Bu Form Isveren/isveren Vekili'nin beyani dodrultusunda doldurularak, varsa is glivenligi uzman: ve isyeri hekimi
tarafindan da onaylanacaktir.

isletmenin Ad:

isletmenin Adresi:

isletmenin Tehlike Sinifi;

Mevzuat

Calisan sayisi:
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI SARTLARI
sma | ) '
No ls Saghgi ve Glivenligi Sarti Evet/Hayir
1 i;sle-t_m;ni_n risk Eeg'ér_lendir‘rﬁe:si yépllmlg, -r_r-u, N

glncel mi?

6331 sayil ISG Kanunu (Madde 10)

isletmenin acil durum plani var mr?

guveniigi hizmeti aliyor mu?

isletme tehlike sinifina uygun olarak is sa'éhg] ve |

6331 éay_lil ISG Kanunu (Madae 11)___

6331 sayil ISG Kanunu (Madde 6)

isletme cahsanlar icin saghk gdzetimi yaptiriyor
mu?

6331 saytli ISG Kanunu (Madde 15)

isletme mesleki egitim/staj yapan ogrencilere
isyerinde karsilasilabilecek saghk ve glvenlik
riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler hakkinda
bilgilendirme yapiyor mu?

6331 sayil ISG Kanunu (Madde 16)

isletme mesleki egitim/staj yapan dgrencilere is
| saglhgi ve glivenligi egitimi veriyor mu? -
isletme vyapilan risk degerlendirmesi sonucu
alinacak is saghg ve glvenlig§i tedbirleri ile
| kullamlmast gereken koruyucu donanim veya
| ekipmani belirleyip kullanimini saghiyor mu?

6331 sayili ISG Kanunu (Madde 17)

6331 sayili ISG Kanunu (Madde 10)

| isletme, is saghg! ve giivenligi ydniinden galisma
ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldigi
risklerin belirlenmesine yo&nelik gerekli kontrol,
Blglim, inceleme ve arastirmalan yaptirmis mi?

6331 sayili ISG Kanunu (Madde 10)

(\s)

isveren / isveren Vekili

| isletme yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri almig mi?

6331 sayill iSG Kanunu {Madde 4)

imza Kase imza

Adi Soyadi

is Guivenligi Uzman (Varsa)

Adi Soyadi

Belge no

imza

isyeri Hekimi (Varsa)
Adi Soyadi

Belge no



